
 
 

 

 

DEVENEZ ADMINISTRATEUR DANS L’ASSOCIATION VISTA 
 

Qui est VISTA? 

 Acteur majeur, en Vendée, du secteur de la lutte contre l’exclusion, VISTA est une 
Association vendéenne qui veut permettre à chaque personne de vivre dignement et de 
trouver sa place dans notre société. Pour en savoir plus : 
https://www.associationvista.fr/ 

Ainsi chaque année, VISTA avec son Conseil d’Administration et ses 250 salariés, 
accueille, accompagne et héberge plusieurs milliers de femmes et d’hommes en situation 
d’exclusion, mineurs ou majeurs, seuls ou en famille, de passage ou installés durablement 
en Vendée.  

Ses principales missions consistent à : 

• Répondre aux premiers besoins 

• Protéger les plus vulnérables 

• Permettre l’accès aux droits 

• Proposer une mise à l’abri et héberger 

• Soigner et/ou orienter vers les soins 

• Favoriser l’accès à l’emploi durable 

Elle exerce ces missions en s’appuyant sur ses valeurs : 

• Défendre la dignité de tous 

• Croire au potentiel de chacun 

• Oser, expérimenter et évaluer 

• Interpeler 

Vous souhaitez vous engager comme administrateur bénévole dans une association 
du social? 

• Vous avez de la disponibilité 
• Vous appréciez le travail en équipe, la collaboration et les débats, dans la 

convivialité 
• Vous souhaitez contribuer à l’élaboration et au développement du projet 

associatif  
• Vous voulez faire vivre les valeurs de l’association au sein du CA et auprès des 

partenaires 

 

https://www.associationvista.fr/


 
 

Votre expérience et vos compétences s’accordent avec l’un de nos secteurs 
d’intervention du fait de votre vie professionnelle ou personnelle en tant que bénévole de 
l’association par exemple. 

Ou encore vous avez un autre talent qui nous manque ?  

Alors vous représentez une opportunité pour notre Conseil d’administration d’enrichir 
ses connaissances, de contribuer à améliorer ses capacités d’innovation et de résoudre 
des situations avec des solutions nouvelles.  

Que recouvre la mission d’un administrateur? 

Sur un plan pratique, votre mission consiste à : 

Participer aux réunions du Conseil d'administration animées par la présidente de 
l’association, composée de 10 à 21 membres bénévoles et avec la participation du 
directeur général. 

Il s’agit d’étudier les dossiers en cours, de donner son avis, de poser les questions, de 
participer aux votes, et de contribuer aux orientations stratégiques de l’association. 

En juin, vous participez à l'Assemblée Générale qui réunit le Conseil d’administration et 
l’ensemble des adhérents. 

Un calendrier des réunions est adressé aux membres du CA en début d'année. 
Un ordre du jour est transmis aux administrateurs 8 jours avant les réunions. 

Durée : présence à des réunions de 3 heures à compter de 17h00. 

Fréquence : 6 à 7 fois par an. Mandat de 3 ans renouvelable. 

En complément si vous le souhaitez, vous pouvez, devenir administrateur référent d’un 
des pôles de l’association en binôme avec un autre administrateur et prendre part à la 
demande du directeur de pôle, aux réunions et aux réflexions fondamentales du secteur, 
rencontrer des bénéficiaires, des financeurs ou encore représenter l’association en lien 
avec les salariés du secteur. 

Fréquence jusqu’à 2 jours par mois. 

Vous êtes intéressé(e)?  

Adressez votre candidature à la Présidente de VISTA : 

Françoise Cornet Guerra (francoise.cornet-guerra@associationvista.fr) qui la 
proposera au Conseil d’administration. 

Si vous êtes retenu(e), vous serez invité à participer à notre Conseil d’administration 
comme observateur pendant les quatre premiers CA, pour valider votre choix.  

Un des administrateurs sera votre parrain pendant un an, il vous initiera aux enjeux de 
Vista et répondra aux questions que vous vous posez. 
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